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	COMUNE di CARDITO
Città Metropolitana di Napoli
Ufficio Risorse Umane






OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso di progressione tra le Aree ex art. 13 commi 6,7 e 8 CCNL 16.11.2022 (regime transitorio in deroga) riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Cardito – Funzionario ed Elevata Qualificazione (ex cat. D – Profilo Vigilanza).


La/Il Sottoscritto 			 Luogo e data di nascita_ 			  Residenza			 Recapito telefonico 			 Indirizzo Mail 			 Indirizzo PEC[footnoteRef:1]	 [1:  Non è obbligatoria.] 


CHIEDE


di partecipare alla selezione interna per i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti all’area degli Istruttori (ex cat. C), per l’inserimento in dotazione organica di n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione (ex cat. D – Profilo Vigilanza) da assegnare al Servizio 9 – Polizia Municipale;

DICHIARA


di possedere i requisiti generali elencati all’art. 2 dell’Avviso di progressione tra le aree[footnoteRef:2]: [2:  Barrare le caselle interessate.] 

· di essere assunto/a a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda;
· di essere inquadrato/a nell’area degli istruttori amministrativi (ex cat. C);
· di essere in possesso o di:
· Laurea Triennale o Magistrale in ____________________________________________ 
conseguita presso ________________________________________________________
con valutazione di _______________________________________________________ e con almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori;
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado _________________________________ conseguito presso ________________________________________________________ con valutazione di ________________________________________________________ e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori;
· di aver ricevuto una valutazione positiva della performance negli ultimi tre anni:
· Anno 2021 – valutazione _________;
· Anno 2022 – valutazione _________;
· Anno 2023 – valutazione _________;
· di non essere stato/a destinatario di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente;
· di essere stato/a destinatario di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente;

INDICA

di essere in servizio nel seguente profilo:
· ex cat. A, dal _____________ al _____________;
· ex cat. B, dal _____________ al _____________;
· ex cat. C, dal _____________ al _____________;



ALLEGA

La seguente documentazione, che sarà oggetto della valutazione, relativa a:

· percorsi formativi con verifica finale certificati da soggetti pubblici o privati riconosciuti.
Indicati di seguito:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Master universitari.
Indicati di seguito:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Abilitazioni professionali.
	Indicate di seguito:
	_______________________________________________________________________
	_______________________________________________________________________
	_______________________________________________________________________

· Corsi di perfezionamento universitari.
Indicati di seguito:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

· Incarichi RUP svolti nel triennio 2021/2023:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Incarichi di Responsabile del procedimento L. 241/90:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Incarichi PO svolti nel triennio 2021/2023:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Cardito, li	/	/	.

Firma
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